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Cruzeiro em números

O que é educação corporativa?

Esse conceito vem da ideia de disseminar o conhecimento no ambiente de trabalho. Diante da

constante evolução do mercado, as empresas precisam se atualizar quase que diariamente, pra

isso, é necessário obter um corpo de funcionários capaz de acompanhar as dinâmicas e as

demandas do mundo atual. Portanto, investir no desenvolvimento dos seus recursos humanos

poderá levar sua empresa a um patamar de excelência.

Valorização dos funcionários; 

Retenção de talentos; 

Desenvolvimento constante dos colaboradores;

Obter vantagem competitiva e estratégica diante dos concorrentes.

Identificação das lacunas de conhecimento e desempenho;

MAS POR QUE INVESTIR NA EDUCAÇÃO CORPORATIVA?



Cruzeiro em números

Na Educação 54 
ANOS de 
tradição

+ 50 MIL 
títulos no 

acervo Digital*

Mais de 70 
CURSOS de 

pós-graduação

Mais de 150 
CURSOS 

Livres

Mais de 316 
MIL alunos 
ativos (Em 
todo Brasil)

Conceito MEC 
NOTA 5 em 

diversos 
cursos

Mais de 70 
CURSOS de 
graduação

+80% do corpo 
docente são 

mestres e/ou 
doutores

24 ESTADOS 
em que 
estamos 

presentes

Mais de 
1000 polos 
de ensino a 

distância



Linha do tempo
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Aquisições que 
chegam em 2020:



NOSSOS COLÉGIOS

NOSSAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

Nossas marcas

Aquisições que chegam em 2020:



Estamos em todos os estados, capitais e em mais de

800 municípios com mais de 1000 polos, com cursos

Livres, Técnicos, Graduação e Pós-Graduação nas

modalidades presencial, semipresencial e EAD.

“ONDE O GRUPO BIG ESTIVER, NÓS ESTAMOS”



OPORTUNIDADES PARCEIRO



Educar Corporativamente, 

é fazer as pessoas

pensarem criticamente, 

envolverem-se, se auto-

gerenciarem e 

emocionarem-se sem

perceber que estão

mudando a cada dia.



UNIVERSIDADE CORPORATIVA
Podemos ser a sua universidade corporativa, dispomos de toda

estrutura, tecnologia e pessoas, podemos avaliar a criação de

cursos e usar nossa grade para a capacitação dos colaboradores

no ambiente virtual, bem como a inserção desse material na

plataforma da Cruzeiro do Sul Virtual, formando ou agregando

assim à Universidade Corporativa do parceiro.

Outros exemplos de cursos:
• Empreendedorismo: Da ideia ao plano de negócios– Já temos

• Matemática financeira básica – Já temos

• Orçamento empresarial – Já temos

• Administração do tempo - Oportunidade

• Marketing de serviços – Já temos

• Marketing pessoal - Oportunidade

• Atendimento ao cliente – Já temos

• Comportamento do Consumidor – Já temos

• Gestão comercial – Já temos

• Oratória – Oportunidade

Para gestores:
• Gestão comercial – Já temos

• Processos Gerenciais–Já temos

Todo nosso portifólio à disposição

PARCEIRO



Descontos sobre o valor líquido
¹Exceto curso de Medicina Humana
²Pós-graduação na modalidade presencial, que tenham gestão administrativa e apoio logístico parcerizado

MEGACORP

• Participação em

SIPAT

• Feiras

• Novos projetos

• Eventos

especiais

PALESTRAS

DESENVOLVIMENTO BENEFÍCIO

ROTA 

UNIVERSITÁRIA

Ação presencial
para apresentação, 

plantão de dúvidas

e fomentação do 
benefício, 

lembrando sempre

do dependente.

WORK CLASS

DESENVOLVIMENTO

Atuar junto ao T&D 

ou DHO, afim de 

participar com 

conteúdo específico, 

conforme demanda

a identificar.

PROCESSO SELETIVO

Processo seletivo 

com benefício 

especial para 

empresas 

parceiras

BENEFÍCIO

CURSO LIVRE

Conteúdo que 

usamos em

situações de 

premiação com base 

em algum projeto ou

ação realizado.

FEPRO

OPORTUNIDADE

Feira de profissões
que ocorre no Grupo 

Cruzeiro do Sul uma

vez por ano. Nossos
parceiros são

convidados para 

interagir.

MEGACORP

PROJETOS PRESENCIAIS E DIGITAIS

Presencial
Digital

Presencial
Digital

Presencial
Digital

Digital
Presencial
Digital



O objetivo da FEPRO é trazer nossos

futuros alunos para dentro de nossas

instituições, mostrar nossas

instalações, fazê-lo sentir um pouco

da vida universitária, auxilia-lo na

escolha de sua profissão e sermos

sua 1º opção quando pensar em uma

instituição de Ensino.

FEIRA DE PROFISSÕES



BENEFÍCIOS & 
OPORTUNIDADES

PARCEIRO



DESCONTO PARA FUNCIONÁRIOS E DEPENDENTES

GRADUAÇÃO

PRESENCIAL¹ 30%

GRADUAÇÃO

EAD
30%

PÓS GRADUAÇÃO

PRESENCIAL²
30%

PÓS GRADUAÇÃO

EAD
30%

CURSOS DE EXTENSÃO

PRESENCIAL e EAD
30%

¹Exceto curso de Medicina Humana
²Pós-graduação na modalidade presencial, que tenham gestão administrativa e apoio logístico parceirizado



PORTAL
Página para acesso, dos colaboradores aos

benefícios.

Lá, ele faz todas as etapas ,desde a definição do 

curso, validação da comprovação de vínculo e 

inscrição para o processo seletivo.

COLABORADORES DEPENDENTES

Portal Educação Corporativa

Acesso a todos os benefícios

e validação do mesmo.

Visualização dos benefícios.

Validação pela mesma 

mecânica dos funcionários.

Dependentes são: Pais, filhos, cônjuge, irmãos, 

netos e avós



Ter um diferencial competitivo diante dos

demais players, sair na frente com a iniciativa e

fidelizando seus motoristas (Vestir a camisa)

INICIATIVA

Portal de carreiras e estágios exclusivo para alunos e 

ex-aluno das instituições do grupo, além de ser uma 

ótima oportunidade de seleção de mão de obra 

qualificada e segmentada para os empregadores

PORTAL CARREIRAS

Salas de aula, laboratórios ou auditórios para 

treinamentos, encontros, workshop e outros eventos.

LOCAÇÃO E/OU CESSÃO DE ESPAÇO

Agregar valor real às empreendedoras,

colaboradores e seus familiares, levando até os

mesmos a oportunidade de desenvolvimento

intelectual, profissional e contribuindo para

formação de cidadãos melhores.

AGREGAR VALORES

Especialmente para seus alunos, o clube de vantagens 

Cruzeiro do Sul Educacional surpreender com os 

descontos e promoções que o site oferece. 

Seja em redes de alimentação, em lojas de roupas, 

eletrônicos, móveis, viagens  dentre outros, é desconto 

que não acaba mais!

CLUBE DE VANTAGENS

DIFERENCIAIS BENEFÍCIOS



PRÓXIMOS PASSOS PARCEIRO



Nos conhecermos, acertar detalhes e identificar oportunidades.

Reunião

Esclarecimentos sobre a feira (se for o perfil)

FEPRO

Esclarecimentos sobre sua aplicação e 

seus benefícios

Portal

Prontos, vamos trabalhar juntos

Start

Plano de ação para lançamento da parceria

Comunicação

Procedimentos para validação da parceria

Documentação



Analista Comercial Jr.
Educação Corporativa
dandara.salomao@unifran.edu.br
Fone: +55 16 3711 8837

Dandara Salomão

Obrigada!


